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SINDICATO

Ano 11 - N°47 - Boletim informativo do Sindicato dos Servidores Municipais de Sao José do Rio Preto e Regiao.

Diario oficial
Nosso Sindicato oferecera um servigo de aviso de
publicacao individual no Diario Oficial do Municipio.

partir do proximo dia 28 de outubro, o extratos das Portarias da Secretaria Municipal
nosso sindicato estara oferecendo aos de Administracao, o mesmo sera informado por
seus associados um servico exclusivo meio de mensagem telefonica e podera acessar
de aviso de publicacao no Diario a informacao diretamente no site do Sindicato.
Oficial. As informacdes publicadas farao parte de um
0 objetivo do novo servico é fazer chegar aos  Banco de Dados pessoal com a possibilidade de
associados as publicacoes individualizadas que  acesso a qualquer tempo apenas pelo servidor
aparecem no Diario Oficial e que, na maioria cujas publicacdes dizem respeito.
das vezes, nao sao acessadas pelos servidores. Entao, para nao perder este servico, atualize
O mecanismo é bastante simples: Assim, que seu contato na recepcao do nosso Sindicato
o nome do servidor aparecer publicado nos pelo fone 3214 9690.
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odos sabem que as Escolas estao inseguras, com
infraestrutura deficitaria e agressoes fisicas aos
educadores (professores, diretores, inspetores
de alunos, dentre outros). E, o que esta ruim
pode piorar.
Agora, querem atacar o trabalho realizado em sala de
aula. Mas, esta realidade é pouco conhecida fora dos
muros da escola. E, muitos pesam que € um problema

apenas do professor. Mas, na verdade € um problema
de todos nos! E um problema de quem tem na escola
publica a Unica forma de progredir na vida e, também,
de quem quer um pais civilizado convivendo com
pessoas educadas.

Por isso, o nosso Sindicato esta iniciando uma
campanha de valorizacao dos professores.

A ESCOLA PUBLIOA VAl SUPERAR OS PROBLEMAS

PARABENS %OS EDUGADORES QUE LUTAM PELA LIBERDADE DE ENSINAR E APRENDER.

A campanha tera outdoor (acima), insercao em radio e postagens na rede social.

A principal motivacao da campanha € a luta pelo
direito de ensinar com liberdade para formar cidadaos
livres e autonomos. A proposta é contrapor-se as
concepcoes autoritarias existentes na sociedade,

a exemplo do projeto 164/2017 pretensamente

intitulado “Escola Sem Partido” para enganar a
populacdo, marcadas pela perspectiva de “vigilancia ao
trabalho das escolas” que apresentam os professores
como os “algozes da familia e do direito da crianca e
do adolescente”.

AUDIENCIA PUBLICA:

SINDICATO

Audiéncia Publica, realizada no dia 2 de

outubro, convocada para debater o PL 164/17

(implanta o programa “Escola sem Partido”

na rede municipal de ensino) nao debateu
politica pubhca de educacdo como nds queriamos.
Ao contrario, Pessoas que habitam o mundo das
escolas partlculares e creem no fundamentalismo
religioso hostilizaram professores, especialistas e
alunos das escolas publicas que queriam debater
as consequéncias da aprovacao desta proposta
legislativa. Porém, diante de agressoes verbais caimos
na provocacao e partlmos para o confronto.
Nos sabemos em quais condicdes o professor recebe
a tarefa de educar a juventude que nao tem recursos
para estudar em escolas privadas. A imposicao do
“Escola sem Partido” na escola publica vai limitar o
acesso de informacoes aos alunos da rede publica,

UMA AVALIAGAO NECESSARIA!

fato que nao ocorrera com os alunos que podem pagar
a escola particular. Isso porque o “Escola sem Partido”
nao sera aplicada na rede privada de ensino.

Os propositores desta aberracao imaginam que

os professores da rede publica passam as aulas
doutrinando o voto no PT e convencendo as criancas

a mudarem de sexo. Eles sabem que nao é verdade,
mas pouco importa as consequéncias na vida dos
educadores ou dos jovens que necessitam da escola
publica.

Ninguém esta dizendo que nao possam acontecer
casos isolados, mas ainda assim a melhor prevencao
é capacitar os educadores, dar um salario digno e
condicoes de trabalho na sala de aula. PORQUE, no
fim das contas, o professor sera responsabilizado
pelo fracasso e o insucesso escolar dos seus alunos.



